国际合作联合实验室立项建设与验收标准
	一级指标
	二级指标
	三级指标及要素说明
	定性/定量评价
	属性


	
	
	
	立项
	验收
	

	基本条件和定位
	国内实验室依托
	· 国家实验室、国家重大科技基础设施、国家重点实验室、国家工程（技术）研究中心、111引智基地

· 教育部重点实验室、教育部工程研究中心

· 优秀类省部级重点实验室

· 高水平新型科研机构
	具有良好的国际合作基础
	具有更高水平的国际合作能力
	约束性

	
	国外实验室依托
	· 国家实验室、国家级科学中心
· 学校成立的实验室/研究中心/院系
	有特色、高水平，相对独立实体运行
	与国内实验室合作更加紧密，协同效果明显
	约束性

	
	联合实验室协议
	· 学校与学校之间签署具有法律效应的联合实验室协议或相同级别的协议

· 实验室与实验室之间签署协同工作计划协议
	两类协议同时满足，联合实验室机构化，互联互通，相对独立实体运行
	协议得到全面执行，联合实验室规范化运行，协同发展
	约束性

	
	联合实验室

建设定位
	A类：面向国际科技前沿，建设世界一流实验室，定位：
· 若干研究方向进入国际领先水平

· 集聚一批国际一流科学家，形成高水平国际化学术团队

· 具有一流拔尖创新人才培养能力

· 具有广泛的国际学术影响力
· 具备一流的管理水平和学术环境
	已培育两年以上；在本学科领域已处于国内引领地位；在国际上有重要影响。
	定位目标基本实现
	预期性

	
	
	B类：面向“一带一路”国家重大战略需求，建设有特色、高水平、国际化实验室，定位：
· 与一带一路沿线国家高等学校（科研机构）建立稳定的可持续发展战略合作关系

· 联合承担国家一带一路科技任务，开展协同创新，服务国家战略需求
· 具备高质量创新人才培养能力

· 具有一定的国际影响力
· 具有一流管理水平和学术环境
	已培育两年以上；具有明显的学科优势和区域特色。
	定位目标基本实现
	

	
	
	C类：面向内地与港澳、大陆与台湾地区，建立世界一流/国际知名实验室，定位：
· 与港澳和台湾地区高等学校（科研机构）建立融合发展战略合作关系

· 联合承担国家、区域重大科研任务，开展协同创新
· 具备一流创新人才培养能力
· 具备重要国际学术影响力
· 具有一流管理水平和学术环境
	已培育两年以上；区位特色鲜明，优势明显。
	定位目标基本实现
	

	基本建设保障能力
	建筑空间与环境
	· 充分满足联合实验室开展国际化科学研究、学科建设、人才培养、学术交流所需的建筑空间

· 具备相对独立集中的教学、科研、交流和办公用房

· 提供与国外条件可比的留学和外专公寓

· 保持一流的自然和学术环境
	≧5000平米，相对集中，具有优良的国际化环境
	建筑空间更好满足实验室发展需要；国际化氛围更加明显
	约束性

	
	仪器设备
	· 具备开展高水平科研实验的仪器设备，满足实验室发展的需要

· 联合实验室仪器设备充分开放共享，制定了科学规范的仪器设备管理制度

· 配备高水平技术支撑队伍
	≧2500万元，相对集中，能够支撑实验室稳定运行。
	≧4000万元，仪器设备先进，充分开放共享。
	约束性

	
	网络、图书、资源库、数据库
	· 网络、图书充分满足联合实验室科研、教学和学术交流需要

· 高水平建设各种资源库和数据库

· 配备一流国际视频会议系统
	国内一流
	国际一流
	约束性

	
	专项资金投入
	· 国内依托单位设立联合实验室专项投入资金

· 包括设立协同创新种子基金、国际访问学者基金及国际访问学生奖学金等
	建设期内≧1000万/年，支撑实验室开展高水平前沿研究、人才培养和管理运行。
	建立稳定支持制度，保障实验室高水平开放运行。
	约束性

	学科建设与人才培养支撑能力
	学科建设水平及影响力
	· 联合实验室依托的主要学科建设水平处于国内一流水平或国际先进水平

· 引领支撑国家和区域重大战略需求

· 具有重要国际学术影响力
	依托学科处于国内领先地位，辐射引领作用明显
	所在高校相关学科的综合实力和影响力显著提升，进入世界一流行列。
	预期性

	
	教学质量与课程体系建设
	· 建立双语或外语教学体系

· 建设国际一流的课程体系 

· 外国专家为本科生和研究生开始课程或开展讲座

· 教学质量处于一流水平
	设置国际化课程、教学质量达到一流水平
	1、国际化课程每年≥3项

2、双语或外语授课每学期≥3门
	预期性

	
	联合培养人才
	· 建立本科生、研究生联合培养机制，交换访学制度完善

· 积极吸引留学生，逐步扩大留学生比例

· 设立奖学金，接受国际学生申请学位教育
	具有联合培养本科生、研究生的良好基础
	1、联合培养研究生≥20人

2、实验室培养留学生人数≥20人
	预期性

	科研与协同创新能力
	组织科研任务
	· 组织承担国际和区域性的科研项目、大科学计划和大科学工程

· 组织承担国家国际合作项目

· 组织承担地方、行业、企业国际合作项目
	近三年≥3项
	建设期内≥5项
	约束性

	
	国际化学术团队建设
	· 围绕联合实验室主要研究方向，形成国际化学术团队

· 集聚一批战略科学家、领军人才和青年拔尖人才

· 建立访问学者制度，保持一定规模的国际流动研究人员

· 加强专职科研队伍建设，保持一定规模的博士后队伍

· 设立青年创新基金，鼓励世界各国青年学者来实验室开展创新研究
	1、国内研究人员规模不低于50人，其中外籍研究人员不低于10%

2、外籍part-time研究人员交流不低于20人次
	1、 国内研究人员中外籍研究人员不低于15%

2、 外籍part-time研究人员交流不低于25人次

3、 积极吸引全球顶级科学家、千人计划、青年千人等
	预期性

	
	创新成果
	· 围绕全球面临的重大挑战，组织发起国际大科学计划、工程

· 围绕国家重大战略需求，开展系统性协同创新

· 取得国际学术界公认的、具有重大科学价值的原创性研究成果

· 建立明确的知识产权制度
	每年联合发表高水平论文的比例大于10%
	每年联合发表高水平论文的比例大于20%
	预期性

	
	国际学术影响力
	· 主办或承办国际学术会议

· 联合实验室成员在国际学术会议上做大会报告

· 在国际学术组织任职或担任国际期刊编委

· 创办一流学术期刊
	1、 近五年实验室主办或承办国际学术会议≧3次；

2、 近五年联合实验室成员在国际学术会议上做大会报告≧5次。
	1、 每年主办或承办国际学术会议≧1次

2、 每年联合实验室成员在国际学术会议上做大会报告≧2次

3、 联合实验室成员在国际学术组织任职及担任国际期刊编委≧5人次
	预期性

	规范化管理与运行
	管理机构
	· 建立国际化的管理机构，聘请一流科学家担任国际合作联合实验室的中方主任和外方主任

· 建立高素质专职管理团队
	健全、高效，管理水平国内一流
	管理机构运作规范，协同高效
	约束性

	
	国际学术委员会
	· 设立国际化的学术委员会，聘任国内外著名科学家为实验室发展提供咨询，指导实验室建设
· 定期召开学术委员会会议
	学术委员会成员15人以上，其中外籍科学家的人数≧总人数的1/3；定期召开学术委员会会议
	充分发挥指导咨询作用
	约束性

	
	制度建设
	· 建立了教学科研、交流培训、管理运行、资源共享等相关的规章制度

· 实行符合国际惯例的人才聘用、考核和流动机制，逐步实行准聘—长聘制和年薪制

· 落实有效的激励机制，激发实验室的科技创新和竞争活力
	基本建立、成为依托单位的改革特区
	制度建设更加完善，保障开展高水平、实质性、可持续的国际合作。
	预期性

	
	人文交流与创新文化
	· 积极开展中外人文交流公益活动

· 形成有特色的创新文化
	积极开展，特色鲜明
	建立定期人文交流机制，丰富交流内涵，形成特色创新文化
	预期性


备注：（1）本标准适用于国际合作联合实验室三种建设模式：国际合作联合研究中心、国际合作联合实验室和省部共建国际合作联合实验室。（2）鼓励高校结合不同建设模式、学科特点和国际合作基础和目标，制定更高标准，提升建设质量和水平，发挥引领示范作用。（3）本标准所指的校校之间、实验室与实验室之间共建国际合作联合实验室协议框架见附件。
附件：关于建立“XXXX国际合作联合实验室”的协议（模版）
